Eesti Muuseumiuhingu pohikiri

1. Uldsétted

1.1. Eesti Muuseumilihing (edaspidi "lihing") on iseseisev omaalgatuslik mittepoliitiline
organisatsioon, mille tegevus rajaneb demokraatial, vabatahtlikkusel, sdltumatul ning
iseseisval otsustamisel, juhtimise kollegiaalsusel ja tegevuse avalikustamisel.

1.2. Uhingu asukoht on Tartu linn.

1.3. Uhingu tegevuse eesmark on jatkata 1864. aastal rajatud muuseumitihingu péhimétteid:
eesti kultuuri hoidmist ja vaartustamist, aidates kaasa muuseumialase t606, sealhulgas
teadustdd arengule Eestis, oma liikmete t66- ja kutsealaste, sotsiaalsete ning neist
tulenevate diguste ja huvide kaitsmine ning esindamine. Uhingu eesmark on tdsta
muuseumitddtajate professionaalset taset ja kujundada nende kutse-eetikat, soodustades
Uhingu likmete omaalgatust ja ihistegevust Ghingu majanduslike aluste loomisel. Uhingu
eesmargiks ei ole kasumi saamine.

1.4. Eesmarkide saavutamiseks Uhing kogub ja vahendab erialast informatsiooni, korraldab
konverentse, seminare, kursusi, 6ppesoite, naitusi, teaduspaevi jm, annab valja erialast
kirjandust, anallUsib muuseumide tegevust, tunnustab saavutusi ja kaitseb oma liikmete au
ning téoalast vaarikust.

1.5. Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi Pdhiseadusest, teistest seadustest,
muuseumitdd rahvusvahelistest pdhimdtetest ning kaesolevast pohikirjast.

1.6. Uhing v&ib oma nimel omandada varalisi ja mittevaralisi digusi ja kanda kohustusi, olla
hagejaks voi kostjaks kohtus vdi vahekohtus, tal on vara, iseseisev bilanss, oma nimetusega
pitsat, simboolika ja pangakonto(d).

1.7. Uhing valdab, kasutab ja k&sutab iseseisvalt kogu talle kuuluvat vara, tal on digus osta,
muada ning anda rendile, kinkida, vahetada, anda bilansist bilanssi ning maha kanda taielikult
amortiseerunud voi moraalselt vananenud pdhivahendid.

1.8. Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

1.9. Uhing teeb koost6dd ning arendab sidemeid Eesti ja teiste riikide parandiga tegelevate
organisatsioonide ning liikumistega.

2. Uhingu moodustamine

2.1. Uhingu moodustavad Eestis muuseumialal tegutsevad fulsilised isikud.

2.2. Muuseumiuhing on oma tegevuses sdltumatu ja allub ainult seadusele. Keelatud on
toimingud, mis otseselt vdi kaudselt on suunatud dhingu allutamisele riigi- ja kohalike
omavalitsuste asutustele ja mistahes teistele asutustele ja organisatsioonidele.

2.3. Uhing vbib arendada mistahes valissuhteid, mis ei ole vastuolus Eesti Vabariigi
seadustega. Suhete reguleerimine toimub omavaheliste lepingute alusel.

2.4. Uhing on mittetulundusiihing, kes vdtab vastu iseseisvalt oma péhikirja ja tegevuskava.
2.5. Uhing on asutatud tahtajatult.

3. Uhingu lilkmeks vastuvétmine, viljaastumine ning véljaastumise kord ja tingimused
3.1. Uhingul on tegev- ja auliikmed.

3.2. Uhingu likmeks vastuvétmist voib taotleda iga taisealine muuseumialal t66tav inimene,
kes esitab Uhingu juhatusele juhatuse poolt kinnitatud vormis kirjaliku avalduse.

3.3. Uhingu liikmeks vastuvétmise avaldusi vaatab juhatus I&bi neli korda aastas. Eelneva
kolme kuu jooksul laekunud avaldustele vastatakse jaanuaris, aprillis, juulis ja oktoobris.
Liikme digused ja kohustused tekivad parast esmase likmemaksu tasumist.



3.4. Kui juhatus keeldub taotlejat likmeks vastu votmast, voib taotleja néuda, et tema
likmeks vastuvdtmise otsustab Uldkoosolek.

3.5. Iga uhingu liige vdib Ghingu juhatusele esitada Uhingu auliikme kandidaadiks inimese,
kellel on Eesti muuseumide arendamisel voi Ghingu tegevuses erilisi teeneid. Juhatus esitab
auliikme kandidaadid uldkoosolekule 2/3 haalteenamusega kinnitamiseks.

3.6. Uhingu liige vaib kirjaliku avalduse alusel tihingust vélja astuda. Uhingust valjaastumise
paevaks loetakse avalduse esitamise paev.

3.7. Uhingu liige arvatakse juhatuse otsusega Uhingust vélja:

* kui ta ei taida likme kohustusi voi ei tdida neid nduetekohaselt, nditeks: tihingu liige ei ole
majandusaasta I6puks tasunud thingu likmemaksu; ei ole vimase kahe aasta jooksul
osalenud Uhelgi Uhingu Uldkoosolekul vdi Ghingu poolt korraldatud dritusel;

* Uihingu maine olulisel maaral kahjustamise tottu.

3.8. Liikme Uhingust valjaarvamisest juhatuse otsusega teatab juhatus Uhingu postiloendis
ning véimalusel liikmele isiklikult.

3.9. Uhingu liikkmel, kes ei ndustu valjaarvamise kohta tehtud otsusega, on digus nduda
valjaarvamise kisimuse otsustamist valjaarvamisele jargneval tihingu Gldkoosolekul.

4. Liikkme digused, kohustused ja varaline vastutus

4.1. Uhingu liikmel on digus:

* saada Uhingu tegevuse kohta vajalikku informatsiooni;

* valida ja olla valitud Uhingu juhtimisorganitesse ning muul viisil osaleda Uhingu tegevuses;
* osaleda haaledigusega uhingu uldkoosolekul;

* votta osa Uhingu Uhisvara kasutamisest ja kasutamisest;

* astuda Uhingust valja;

* olla eelisosaleja koigil uhingu poolt korraldatud Uritustel ja saada selleks soodustusi.

4.2. Liikmel on kohustus:

* tunnistada k&esolevat poéhikirja ja juhinduda Ghingu juhtimisorganite otsustest;

* tasuda likmemaksu ettenahtud suuruses ja korras, mille kehtestab Uldkoosolek;

* tasuda Uhingu liikmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta likmelisus |6peb aasta kestel;
* pohikirjalisest kohustusest likmemaksu tasuda on vabastatud tGhingu auliikmed.
Liikmemaksust vabastamise erijuhud otsustab EMU juhatus.

* Uihingu liige on kohustatud kuuluma Uhingu postiloendisse ning edastama Ghingu juhatusele
oma kehtivad kontaktandmed hiljemalt kahe kuu jooksul parast nende muutumist.

5. Uhingu juhtimine

5.1. Uhingu kdrgeim juhtorgan on tildkoosolek, tldkoosolekute vahelisel perioodil juhib
uhingu tegevust juhatus.

Uhingu tldkoosoleku padevusse kuulub:

* pohikirja muutmine, taiendamine ja uue pdhikirja vastuvétmine;

* Uihingu Uhinemine ja jagunemine ning tegevuse I6petamise otsustamine;

* majandusaasta aruande ja bilansi kinnitamine;

* revisjoniaruande kinnitamine;

* juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

* juhatuse liikmete valimine;

* auliikmete kinnitamine;

* likmemaksu ja muude maksete suuruse ja tasumise korra kindlaksmaaramine;
* kdesolevast pohikirjast tulenevate kaebuste lahendamine;



* muude Uhingu tegevusega seotud kisimuste otsustamine.

5.2. Uhingu Gldkoosolek tuleb kokku mitte harvem kui tiks kord aastas.

Uldkoosoleku kokkukutsumiseks teatab tihingu juhatus liikmeile postiloendi kaudu véahemalt
kaks nadalat ette selle toimumise aja, koha ja pdevakorra.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud 1/3 liikmetest. Kvoorumi
puudumisel tuleb Uldkoosolek uuesti kokku kutsuda sama paevakorraga hiljiemalt kolme
nadala jooksul.

5.3. Teistkordselt kokkukutsutud Uldkoosolek on otsustusvéimeline sdltumata kokkutulnud
likmete arvust. Igal Uhingu likmel on Uks haal.

5.4. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletab (ile poole Gldkoosolekul
osalenud Uhingu liikmetest vbi nende esindajatest, kellele on antud lihtkirjalik volikiri.
Esindajaks vdib olla ainult teine Ghingu liige.

5.5. Otsus pohikirja muutmise, tdiendamise voi uue pdhikirja vastuvotmise kohta on vastu
voetud siis, kui selle poolt on haaletanud vahemalt 2/3 Uldkoosolekul osalenud liikkmetest voi
nende esindajatest.

5.6. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult kéik Uhingu liilkmed.

5.7. Erakorralise uldkoosoleku kutsub kokku juhatus omal initsiatiivil voi vahemalt 1/10
Uhingu liikmete voi vahemalt 1/3 juhatuse liikmete vdi revisjonikomisjoni ndudmisel.
Erakorralise Uldkoosoleku kokkukutsumise ndue tuleb esitada juhatusele kirjalikult, naidates
ara kokkukutsumise pdhjused.

5.8. Uhingu liige ei saa osa vétta haaletamisest jargmiste kiisimuste otsustamisel:

* Uhingu ndue tema vastu ja tema vabastamine varalistest ja muudest kohustustest;

* tema valjaarvamine uhingust;

* tema ja Uhingu varalist lepingut puudutavates kisimustes.

5.9. Juhatuse liige ei saa osa vdtta haadletamisest tldkoosolekul juhatuse tegevusele
hinnangu andmisel vdi hinnangu andmisel tegevusele, mille eest ta on vastutav.

5.10. Uldkoosoleku toimumise kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla
uldkoosoleku juhataja ja protokollija.

5.11. Uhingu juhatus on alaliselt tegutsev 7-11-likmeline juhtimisorgan, kes tldkoosolekul
maéaratakse ametisse kolmeks aastaks. Uhingut vaib esindada iga juhatuse liige. Uhingu
juhatus on taitevkorraldav organ, kes kaib koos mitte harvem kui kaks korda aastas ja kes:

* esindab Uhingut;

* valib endi keskelt 3 aastaks esimehe, esimehe asetaitja(d) ja laekuri;

* kutsub kokku Uldkoosoleku, esitab Gldkoosolekule arutusele tulevate kisimuste kohta
materjalid, kindlustab vastuvdetud otsuste taitmise;

* lahendab oma koosolekutel pdhikirjast ja tegevuskavast tulenevaid kisimusi;

* korraldab finantsmajanduslikku tegevust, tagab tegevuseks vajaliku materiaalse baasi
valjaarendamise;

* votab Uhingu esimehe ettepanekul tdéle ja vabastab t6olt palgalisi toé6tajaid, kinnitab nende
palga- ja puhkusemaarad ning lisatasud;

* peab Uhingu nimel labirdakimisi, sélmib riigi- ja majandusorganitega lepinguid, tagab
lepingute taitmise;

* otsustab stipendiumide, preemiate ja toetuste maaramise thingu liikmetele.

* Uhingu nimel teostatavate tehingute, mille suurus letab 20 000 eurot, sooritamiseks peab
juhatus saama eelneva ndusoleku Uldkoosolekult.

* moodustab t66 korraldamiseks ajutisi toimkondi, mille likmeteks véivad olla Ghingu liikmed,



kellel on juhatuse koosolekutel Uihtlasi nGuandev haaledigus.

5.12. Uhingu juhatus v&ib vastu vétta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb (ile poole juhatuse
likmetest. Juhatuse otsuse vastuvétmiseks on ndutav juhatuse koosolekul osalenud
juhatuse liikkmete poolthaalteenamus.

5.13. Juhatuse liige ei vdi osaleda haaletamises, kui otsustatakse temaga voi temaga
vdrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist véi temaga kohtuvaidluse
alustamist voi I6petamist tGhingu poolt.

5.14. Uhingu juhatuse esimees:

* esindab Uhingut; korraldab Uhingu tegevust juhatuselt saadud volituste piires;

* viseerib Uhingu palgaliste to6tajatega séImitud tdédlepingud;

* annab valja ning kirjutab alla volikirjadele;

* maarab kindlaks Ghingu palgaliste t66tajate to66llesanded;

* kasutab Uhingu vara ja vahendeid.

5.15. Uhingu juhatuse esimeest asendab vajadusel aseesimees véi muu juhatuse liige.

6. Revisjonikomisjoni moodustamise kord, padevus

6.1. Uhingu asjaajamise ning finantsmajandusliku tegevuse lile teostab kontrolli taiskogul
valitud revisjonikomisjon.

6.2. Revisjonikomisjon juhindub oma t66s Uhingu pdhikirjast, annab aru tldkoosoleku ees,
omab diguse osaleda juhatuse koosolekutel.

6.3. Revisjonikomisjon kontrollib juhatuse poolt seadusandlusest kinnipidamist, pdhikirja ja
juhatuse otsuste taitmist, kontrollib vara allesoleku ja abindude rakendamist selle
tagamiseks, arveldusarveid, -kontosid ning raamatupidamise dokumente.

7. Uhingu vara ja vahendid

7.1. Uhingu majandusliku aluse moodustavad likmemaksud, (ihingu véljaannetest ja
tasulistest Uritustest saadavad tulud, sponsoritelt saadud vahendid, erinevad toetused,
juriidiliste ja Uksikisikute annetused.

7.2. Uhing vastutab oma kohustuste taitmise eest kogu talle kuuluva varaga. Uhing ei vastuta
oma liikmete isiklike varaliste kohustuste taitmise vai taitmata jatmise eest.

7.3. Lilkkmed ei kanna varalist vastutust Ghingu varaliste kohustuste ees.

7.4. Uhing hoiab oma raha enda poolt valitud pankades, tal on digus saada dividende ja
anda laenu, vdib oma vahendeid ja tulusid jaotada sihtkapitalidesse. Uhingu varasid
kasutatakse poéhikirjalistel eesmarkidel vastavalt juhatuse otsusele ja kinnitatud eelarvele.

8. Uhinemine, jagunemine ja tegevuse I6petamise alused ja kord

8.1. Uhingu Ghinemine, jagunemine véi tegevuse I6petamine toimub Gldkoosoleku otsuse
alusel.

8.2. Uhinemise v&i jagunemise otsuses nimetatakse Uihingu digusjarglane(sed), kellele
lahevad ule uhingu digused ja kohustused ning tehakse vastavad muudatused pdhikirjas.
8.3. Uhingu tegevuse I6petab voi peatab (ildkoosoleku vastavasisulise otsuse alusel,
moodustades ka likvideerimiskomisjoni. Taiskogu otsusega kinnitatakse
likvideerimiskomisjoni 16ppakt.

8.4. Likvideerijatel on juhatuse digused ja kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimise
eesmargiga.

8.5. Likvideerimiskomisjon:

* avaldab Uhingu tegevuse I6petamise teate ajalehes;

* kutsub valja volausaldajad ja rahuldab nende varalised néuded;



* annab nduete rahuldamisest jarelejadnud vara lle Eesti Ajaloomuuseumile;

* likvideerijad vdivad teha ainult neid tehinguid, mis on vajalikud thingu likvideerimiseks.
8.6. Likvideerimiskulud kaetakse Uhingu vara arvelt.

8.7. Likvideerimiskomisjoni tegevuse tulemused vormistatakse 16ppaktiga.

8.8. Likvideerijad saadavad teate tegevuse |dpetamise kohta kolme paeva jooksul [6ppakti
kinnitamisest riikliku registri pidajale ja pdhikirja registreerinud asutusele Uhingu registrist
kustutamiseks.

Pa&hikiri kinnitati 17. mail 1999. aastal taiskogul. Pdhikirja on muudetud 19. mail 2003
taiskogul ja 26. mai 2014 tldkoosolekul.



