Eesti Muuseumiiihingu pohikiri

1. Uldsatted

1.1. Eesti Muuseumilihing (edaspidi "ihing") on avalikes huvides tegutsev flusiliste isikute vabatahtlik
Uhendus.

1.2. Uhingu asukoht on Tallinna linn.

1.3. Uhingu eesmirk on ihendada, arendada ja tunnustada muuseumivaldkonna spetsialiste ja
kujundada tugevat muuseumimaastikku.

1.4. Eesmarkide saavutamiseks Gihing kogub ja vahendab erialast informatsiooni, korraldab
konverentse, seminare, kursusi, Oppesodite, naitusi, teaduspdevi jm, annab valja erialast kirjandust,
anallttsib muuseumide tegevust, teeb huvikaitset, tunnustab muuseumitéoétajaid ning viib ellu
le-eestilisi muuseumivaldkonna (arendus)projekte.

1.5. Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pdhiseadusest, teistest Eesti Vabariigi seadustest,
muuseumitdo rahvusvahelistest pohimotetest ning kdesolevast pohikirjast.

1.6. Uhing teeb koostd6d ning arendab sidemeid Eesti ja teiste riikide parandiga tegelevate
organisatsioonide ning liikkumistega.

2. Liikmelisus

2.1. Uhingul on tegev- ja auliikmed.

2.2. Uhingu liikmeks vastuvdtmist v8ib taotleda iga tiisealine muuseumialal téétav inimene, kes
esitab Ghingu juhatusele juhatuse poolt kinnitatud vormis kirjaliku avalduse.

2.3. Uhingu liikmeks vastuvtmise avaldusi vaatab juhatus labi vihemalt neli korda aastas. Liikme
Oigused ja kohustused tekivad parast esmase liikkmemaksu tasumist.

2.4. Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu votmast, vdib taotleja nduda, et tema liikmeks
vastuvotmise otsustab lldkoosolek.

2.5. Iga Ghingu liige voib ihingu juhatusele esitada thingu auliikme kandidaadiks inimese, kellel on
Eesti muuseumide arendamisel vdi lihingu tegevuses erilisi teeneid. Juhatus esitab auliikkme
kandidaadid Gldkoosolekule Gldkoosolekul osalejate 2/3 haddlteenamusega kinnitamiseks.

2.6. Uhingu liige v&ib kirjaliku avalduse alusel (ihingust valja astuda. Uhingust viljaastumise paevaks
loetakse avalduse esitamise paev.

2.7. Uhingu liige arvatakse juhatuse otsusega iihingust vilja kui:

2.7.1. liikmel on Uleval vahemalt kaheaastane liikmemaksu volg

2.7.2. liige ei ole viimase kahe aasta jooksul osalenud tihelgi tihingu Gldkoosolekul v6i Ghingu poolt
korraldatud Uritusel;

2.7.3. liige on kahjustanud olulisel maaral ihingu mainet.

2.8. Uhingu juhatus teatab viivitamatult viljaarvatavale viljaarvamise otsusest ja selle pShjusest.
2.9. Uhingu liikmel, kes ei ndustu viljaarvamise kohta tehtud otsusega, on digus nduda viljaarvamise
kisimuse otsustamist valjaarvamisele jargneval Uhingu tildkoosolekul.

2.10. Uhingu liikmel on 8igus:

2.10.1. saada Uhingu tegevuse kohta vajalikku informatsiooni;

2.10.2. valida ja olla valitud Ghingu juhtimisorganitesse ning muul viisil osaleda (ihingu tegevuses;
2.10.3. osaleda haaledigusega ihingu tldkoosolekul;

2.10.4. astuda Uhingust vdlja;

2.10.5. olla eelisosaleja ihingu poolt korraldatud Uritustel ja saada selleks soodustusi.

2.11. Liikmel on kohustus:



2.11.1. tunnistada kdesolevat p&hikirja ja juhinduda ihingu juhtimisorganite otsustest;

2.11.2. tasuda liikmemaksu;

2.11.3. tasuda tGihingu liikkmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta lilkkmelisus IGpeb aasta kestel;
2.11.4. pohikirjalisest kohustusest liikmemaksu tasuda on vabastatud thingu auliikmed.

2.11.5. kuuluda Ghingu postiloendisse ning edastada tGhingu juhatusele oma kehtivad kontaktandmed
hiljemalt kahe kuu jooksul parast nende muutumist.

2.12. Liilkmemaksust vabastamise erijuhud otsustab EMU juhatus.

3. Juhtimine

3.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on iildkoosolek.

3.2. Uhingu tildkoosoleku padevusse kuulub:

3.2.1. pbhikirja muutmine, tdiendamine ja uue pdhikirja vastuvdotmine;

3.2.2 Gihingu UGhinemise ja jagunemise ning tegevuse |dpetamise otsustamine;
3.2.3. majandusaasta aruande ja bilansi kinnitamine;

3.2.4. revisjoniaruande kinnitamine;

3.2.5. juhatuse liikmete ja revisjonikomisjoni valimine;

3.2.6. auliikmete kinnitamine;

3.2.7. liikmemaksu suuruse ja tasumise korra kindlaksmaaramine;

3.2.8. kdesolevast pohikirjast tulenevate kaebuste lahendamine;

3.2.9. muude Uhingu tegevusega seotud klsimuste otsustamine, mis on antud liikmete padevusse
seaduse vOi pohikirjaga.

3.2. Uhingu tildkoosolek tuleb kokku mitte harvem kui iiks kord aastas.

Uldkoosoleku kokkukutsumiseks teatab tihingu juhatus liikkmeile postiloendi kaudu vihemalt kaks
nadalat ette selle toimumise aja, koha ja paevakorra.

3.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui osaleb vihemalt 10% liikmetest.

3.4. Uldkoosoleku otsus on vastu v8etud, kui selle poolt hailetab iile poole tildkoosolekul osalenud
Ghingu liilkmetest vdi nende esindajatest, kellele on antud lihtkirjalik volikiri. Esindajaks v&ib olla
ainult teine Ghingu liige.

3.5. Otsus pohikirja muutmise, tdiendamise voi uue péhikirja vastuvotmise kohta on vastu voetud siis,
kui selle poolt on hailetanud vihemalt 2/3 tGldkoosolekul osalenud liikmetest vdi nende esindajatest.
3.6. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult % Ghingu liikmetest.

3.7. Erakorralise uldkoosoleku kutsub kokku juhatus omal initsiatiivil vdi vdhemalt 1/10 Ghingu
liikmete voi vahemalt 1/3 juhatuse liikmete vdi revisjonikomisjoni ndudmisel. Erakorralise
Gldkoosoleku kokkukutsumise ndue tuleb esitada juhatusele kirjalikult, ndidates ara kokkukutsumise
pdhjused.

3.8. Uldkoosoleku toimumise kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla tildkoosoleku
juhataja ja protokollija.

3.8. Uhingu juhatus
Uhingu igapaevast t66d korraldab juhatus, mis koosneb 5-9-liikmest Juhatus méaratakse
tildkoosolekul ametisse kolmeks aastaks. Uhingut vdib esindada iga juhatuse liige. Juhatuse lilesanded
on:
3.8.1. arvestuse pidamine uute liikmete vastuvotmise ja liikmete valjaarvamise (le;
3.8.2. raamatupidamise korraldamine;
3.8.3. Ghingu strateegiliste eesmarkide seadmine ja elluviimine;
3.8.4. valdkondlike suhete arendamine Eestis ja mujal maailmas;
3.8.5. eelarve ja tegevuskava koostamine ja elluviimine;



3.8.6. MTU tegevuse, vara ja rahaliste vahendite juhtimine nii, et MTU tegevusest saadavat tulu ja
kasumit kasutatakse ainult pShikirjalistel eesmarkidel.

3.9. Juhatus kohustub tditma tlesandeid kooskdlas pdhikirja ja seadustega.

3.10. Juhatus kohustub taitma teisi t60 iseloomust tulenevaid tlesandeid.

3.11. Uhingu juhatus v8ib vastu v&tta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse
liilkmetest. Juhatuse otsuse vastuvGtmiseks on ndutav juhatuse koosolekul osalenud juhatuse liikkmete
poolthdalteenamus.

3.12. Uhingu juhatus vdib tihingu tegevuse arendamiseks vdtta to6le tegevmeeskonna liikkmeid.
3.12. Juhatuse liige ei vOi osaleda hadletamises, kui otsustatakse temaga vOi temaga vordset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist v6i temaga kohtuvaidluse alustamist vGi
[6petamist Ghingu poolt.

4. Kontrollorganid

4.1 Kontrolli Ghingu finantsmajandusliku tegevuse Ule teostab revisjonikomisjon, kes fikseerib
omapoolse aruande raamatupidamise kohta tGihingus vahemalt kord aastas

4.2. Revisjonikomisjoni kuulub kolm liiget. Revisjonikomisjon maaratakse tldkogul ametisse kolmeks
aastaks.

4.3. Revisjonikomisjoni liige ei tohi samaaegselt olla tihingu juhatuse liige.

5. Majandustegevus

5.1. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse aruanne
moodunud aasta kohta tuleb teha liikkmetele tutvumiseks kattesaadavaks hiljemalt kaks nadalat enne
Gihingu korralist koosolekut.

6. Uhinemine, jagunemine, likvideerimine

6.1. Uhingu Gihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses satestatud korras.

6.2. Uhingu likvideerijad on juhatuse liikmed v&i tildkoosoleku poolt maaratud isikud.

6.3. Uhingu I8petamisel antakse parast vdlausaldajate nduete rahuldamist jirelejaanud vara ile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste ja usuliste (henduste nimekirja
liilkmeks olevale sarnase eesmargiga organisatsioonile vdi avalik-diguslikule juriidilise isikule.

PGhikiri kinnitati 17. mail 1999. aastal tildkoosolekul. P6hikirja on muudetud 19. mail 2003 tldkoosolekul, 26. mail 2014
Uldkoosolekul ning 31. mail 2024 ldkoosolekul.



