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Muuseumitdodtajate palga ja to6onne raporti kokkuvote

Paljude
muuseumitootajate palk
ei ole viimasel paaril

aastal tdusnud. Seetdttu
on nende toimetulek
tuntavalt halvenenud

Muuseumitdodtaja

keskmine palk peab

joudma vahemalt riigi keskmise
palgani.

Kérgharidusega
kultuuritootaja

miinimumtasu peab jdudma

vahemalt 90 protsendini riigi
keskmisest palgast.

Muuseumitdotaja palk on
madal ja ta tunneb
ennast palgavaese ja
vahemotiveerituna.

Regulaarne
palgauuring véimaldaks
muuseumitdodtajatel oma
palgataset hinnata ja selle eest
tdéhusamalt seista.

Muuseumitdotaja
todkoormus on vaga suur.
Suure tédkoormuse ja
madala palgaga
toédtamine ei ole
jatkusuutlik.

Riigi ja kohaliku
omavalitsuse asutatud
muuseumide tegevustoetus

peab tagama muuseumitdotajatele
asjakohase palgataseme.

Muuseumitdotaja
palgatousu takistab napp
palgafond.

Lisanduvate
(juhtimis)tlesannete

eest peab muuseumitdotaja
saama asjakohast tasu.

Juhtimistlesandega
tootaja palk
markimisvaarselt ei touse.

Muuseumivaldkonnas

peab koérgharidus olema

vaartustatud. Tédga seotud akadeemline
kraad peab valjenduma ka palganumbris.

Eesti vajab kvaliteetset
museloogiaalast kérgharidust, et oleks tagatud
piisava kvalifikatsiooniga tootajate jarelkasv.

Muuseumitoodtajate palgatase vajab
jareleaitamist, et muuseum oleks atraktiivne
tdoandja noortele.

Kultuuriministeeriumil on

Uhiskonnas oluline roll muuseumide

vaartusruumi kujundamisel ja kultuuriparandi
sailitamisel, sealhulgas on kérgharidusega
kultuuritdodtaja miinimumtasu mitmete kohalike
omavalitsuse muuseumitddtajatele ja ametithingutele
oluline tugipunkt palgalabiraédkimiste pidamiseks.

Madal palgatase takistab
muuseumivaldkonna
arengut.
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Muuseumitddtajale meeldib

tema tdo, sest

see on suure missiooniga

see on vaheldusrikas ja loominguline

tal on suurepérased kolleegid

tal on paindlik t66

Muuseumitdotaja
tunneb end kehva
juhtimiskvaliteedi tottu
aeg-ajalt voi pidevalt
halvasti voi koguni véaga
halvasti.

Koik muuseumitdotajad el
mobista kaasaaegse
muuseumi Ulesandeid ja
vastutust.

Muuseumivaldkonna ja
kultuuriparandi
sdilitamisega seotud t66
ei ole Uhiskonnas piisavalt
margatud ja tunnustatud.

Muuseumitootaja
mitmekesised
toodulesanded voivad
kaasa tuua vaga suure
tookoormuse ning
killustumise tunde.

Muuseumitddtajale ei meeldi

tema tdo, sest

toodtasu on vaike

tool on palju todkorralduslikke muresid

o6l on mitmesugused juhtimisega
seotud probleemid

muuseumivaldkonna rahastus on
ebakindel

muuseumide ja kultuuri rolli Ghiskonnas
ei margata ega vaartustata

Muuseumi juhtide

ja keskastme juhtide
juhtimisoskused vajavad tédhelepanu
ja téhustamist.

Eesti Muuseumithing,
ICOM Eesti Rahvuskomitee ja
muuseumid peavad tegema selgitustood
kaasaegse muuseumi Ulesannetest ning

pakkuma muuseumitdotajatele mitmekesiseid
voimalusi Uksteise t66 ja tegemistega tutvuda.
Samuti on Eestis vaja arendada
museoloogiaalast kérgharidust.

Muuseumide

rahastusmudel vajab

Ulevaatamist ning
muuseumitdotajate palgatase peab
liilkuma riigi keskmise palgaga Uhte sammu.
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Muuseumi juhi
Ulesanne ja vastutus on
korraldada muuseumitdodtaja
téoulesandeid ja-koormust,
arvestades inimeste oskusi ja eeldusi.

Soovitame muuseumide juhtidel turvalisi
toopdhimotteid kokku leppides pdorata
tahelepanu ka téotajate vaimsele heaolule ja
toodNNnele.



