Museoloogia alase
kdrghariduse vastavus
tegelikele vajadustele
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Klsimustikust

Kidsimustiku viis l1abi Eesti Muuseumilihing koost66s Eesti Muuseumide Liiduga.
Kisimustik oli avatud 15. septembrist 17. oktoobrini.
Kisimustikule vastas 75 muuseumitootajat.

Kidsimustik oli anoniiimne ning selles olid kombineeritud valikvastused ning vabavastustega
klisimused.

Vabalt kirjeldatud andmed kodeeriti ja grupeeriti tahenduste ja marksdnade abil, et mdista ja
kirjeldada hariduse teemalisi motteid, valjakutseid ja murekohti.

Kasitsi kodeerimise korval kasutati suuremate mustrite tuvastamiseks vordlevalt ka tehisaru.



Vastanute ametikoht ja vastutusvaldkond

Vastutusvaldkond Vastuste | Osakaal Amet/toéolilesanded
arv (%)

Juhtimine ja strateegia 12 17 direktor, juhataja, teadusdirektor, arendusjuht
Kogude haldus ja sailitamine 17 24 peavarahoidja, koguhoidja, varahoidja, konserveerija, digiteerimine
Haridustoo ja publikuprogrammid 12 17 muuseumipedagoog, haridustoo kuraator, publikuprogrammide arendus
Naitused ja kuraatoritoo 8 11 kuraator, ekspositsioonijuht, projektijuht, sisutdo juht
Kommunikatsioon ja turundus 5 7 kommunikatsioonispetsialist, turundusspetsialist
Projektid ja arendus 6 9 arendusspetsialist, projektijuht, teenusearendus, koostooprojektid
Teadust6o ja uurimuslik tegevus 5 7 teadur, nooremteadur, teadusdirektor, teadusprojektid
Teenindus ja kiilastuskogemus 3 4 kilastusjuht, klienditeenindaja, infolett, perenaine
Toetavad funktsioonid 2 3 blroojuht, tehniline personal




Vastanud t66tajate muuseumide omandivorm

~ Riigimuuseum
(Uidiesin ee ldts) Teadus- arendusasutus
Asutajateks on KOV, MTU
ja OU, riigile kuuluvat
muuseumikogu kasutav
muuseum, mida pole
asutanud riik
1%

Riigi ja omavalitsuste
osalusega sihtasutus
3%

Eramuuseum
6%



Tootajate arv muuseumis

Tootajad enam kui _—
100
16%



Kas sinu t606 on seotud inimeste juhtimisega?

Nii ja naa
4%




Vastajate hariduslik taust

Vastanute Osakaal  Museoloogiaga

Haridustase arv (VA) seotud Néited
Kutseharidus / kesk-eri / Mikrokraad museoloogias, kesk-eri,
mikrokraad / muu 8 12% 1 taienddpe

Bakalaureusekraad /
rakenduskdrgharidus 16 23% 5 Ajalugu, restaureerimine, disain

Muinsuskaitse, konserveerimine,
Magistrikraad 38 55% 15 kultuurikorraldus, kunstiajalugu

Doktorikraad 7 10% 2 Ajalugu, folkloristika




Toostaaz muuseumis Kuidas muuseumisse toole joudsid?

Alguses oli
muuseumitdo lisatéo
2%

Huvi

vahem kui aasta
4%
2%
Isiklik areng
‘ ‘ 2%



Palun nimeta 3 viimast taiendkoolitust, millel osalesid:

Peamised valdkonnad, milles muuseumitéotajad end taiendavad:

Erialased koolitused — 35% (sh Balti Museoloogia kool, Muuseum 3.0, konserveerimine, kogude haldus)
Juhtimine ja organisatsiooniline areng — 15% (nt Kultuurilidri programm, juhtimiskoolitused)
Jatkusuutlikkus ja keskkond — 10% (TalTech keskkonnakursus, roheline muuseum)

Digipadevused ja tehnoloogia — 10% (Canva, Al, MulS koolitused, sotsiaalmeedia turundus)

Haridus ja pedagoogika — 10% (muuseumipedagoogika, Opetamise metoodika)

Heaolu ja suhtlemine — 7% (t60stressi ennetamine, psiihholoogiline turvalisus)

Rahvusvaheline koost60 ja konverentsid — 5% (Erasmus+, Balti suvekoolid)

Enim osaletakse erialastel ja juhtimisalastel koolitustel, kuid kasvutrend on keskkonna, digipadevuste ja
hariduse suunal.
TaiendOpe on valdavalt Eestisisesed (90%), rahvusvahelisi vGimalusi kasutatakse veel vahe.



Kui hasti on muuseumitdooks vajalik padevus kattunud Ulikoolis
saadud teadmiste ja oskustega?

Vaga hasti

N

~__Ei oska vastata
1%

Pige



Naited (1)

Museoloogia alane motlemine ja praktiline muuseumitoo on 6pingutes sageli puudulikult kaetud

Paljud vastajad markisid, et lilikoolides ei dpetatud otseselt muuseumitodd voi see oli vaga teoreetiline.
® , Muuseumitédd kui sellist (ilikoolis ei opetatud.”
e ,Ega museoloogiat ju vidga ei 6petatud, ndituste tegemist ei puudutatud (ldse tol ajal.”

Tugev akadeemiline taust toetab kriitilist matlemist ja allikate kisitlemist: Ulikoolid annavad tugeva teoreetilise vundamendi.
e ,Olulisemad on ajaloo-kultuuriloo teadmised ja tugev allikabpetus.”
e ,Ajaloolase haridus on mind oma téés alati aidanud.”
e ,Ulikool andis kontaktid ja oskuse kriitiliselt méelda ning hinnata teadustééd muuseumis.”

Praktilised oskused ja padevused kujunevad valdavalt t66 kdigus: To6 muuseumis dpetab kogude haldust, ndituse kureerimist,
inimeste juhtimist ja rahastuse otsimist, mida dpingud ei ole katnud.

® , Muuseumialane spetsiifika tuleb t66 kdigus, mitte koolis loengus.”
e, Miilik jdi lilikoolis tdiesti katmata, aga moodustab mu téést poéhiosa.”
e  Pddevus on tekkinud pigem té6 kdigus, mitte iilikoolis.”

Teatud erialad annavad siiski kasulikke ja rakendatavaid oskusi: Filoloogia, kunstiajalugu, pedagoogika, konserveerimine ja
kultuurikorraldus on toetanud muuseumitdod, eriti kommunikatsiooni ja haridustegevuse poolel.

e ,Ulikooli pbhieriala eesti filoloogia épetas jutustama lugusid ja kasutama korrektset eesti keelt.”

®  Kunstialane korgharidus tuleb kunstimuuseumis kasuks.”

e  Kultuurikorraldust 6ppides sai palju praktilisi oskusi alates avalikust haldusest kuni kultuuriteooriani.”



Naited (2)

Tédiendope ja mikrokraadid pakuvad tanapdaeval vaart praktilist tuge

Tanased mikrokraadid ja tdienduskoolitused (nt museoloogia, muuseumiharidus) taiendavad Ulikoolis puudu jadnud praktilisi oskusi.
e , Muuseumihariduse teemalist mikrokraadi veab Janet Laidla Tartu Ulikoolis.”
® ,Museoloogia mikrokraad oli vdga kasulik.”
e  Tdiendkoolitus annab elulisemad oskused.”

Inimeste juhtimise oskust jadb puudu: akadeemiline ettevalmistus ei kata piisavalt inimeste juhtimist, meeskonnat6dd ja praktilisi
juhtimisoskusi, mis on muuseumis igapdevased.

® ,Oskus inimesi juhtida jddb puudu.”

e ,Inimeste haldamine ja meeskonnat6é olid téiesti katmata.”

® ,Reaalsuses ei ldhe asjad nii nagu opitud on.”

Moned ilikoolid pakuvad siiski sisulist ja ajakohast muuseumité6alast opet. Mdned vastused toovad esile edumeelsemaid
Iahenemisi, kus dppeained on seotud muuseumide praktikaga, dekoloniseerimise, maluuuringute ja kureerimise teemadega.
® ,Ene Koresaar on rddkinud sotsiaalse ja kultuurimdlu hoidmise praktikatest.”
e , Kirsti Joesalu loengutes oleme arvustanud ja analiiiisinud ndituseid ja kureerimispraktikaid.”
e ,Museoloogia lisamoodul EKAs katab t66 kogudes, kommunikatsiooni ja hariduse teemasid.”



Millistes valdkondades
on sinu ettevalmistus
olnud piisav vOI vaga
hea?

Vastanute hinnangul on nende
ettevalmistus kdige tugevam haridustoos,
projektijuhtimises ja kogude haldamises,
mis on ka muuseumide pohitegevuste
keskmes. Samuti toodi esile hdid teadmisi
turunduse, ajaloo ja kuraatorit6o
valdkonnas.

haridust66
projektijuhtimine

kogude haldamine
turundus

ajaloo alased teadmised
kuraatorit6o
kommunikatsioon
juhtimisoskused
ildteoreetilised teadmised
museaalide séilitamine
konserveerimine
uurimistoo

teadustoo

museaalide kirjedamine
giiditoo

etnoloogia

arhiivinduse teadmised
muu*

21

21

0 5 10 15 20 25

muu* - t66kus ja dppimishuvi, teadus-arendustegevus, sisuteadmised, programmide juhtimine, orienteerumine kultuuris,
muinsuskaitse, loovkirjutamine, loodusteadused, kunstiteadus, kunstiajalugu, kultuuriteadused, kultuurikorraldus,
kujundamine (ruumid ja ekspositsioon), kogude digiteerimine, kliendisuhtlus, finantsjuhtimine, filoloogiateadmised,
etnograafia, digiteerimine, bibliograafia, arheoloogia alased teadmised, andmekogude haldamine



Millistes valdkondades tundsid parast opinguid enim puudujaake?

Oigusgg/!)dkond_\ digiteerimine

‘ 11%

projektijuhtimine

~
9%  miitk finantsjuhtimine
muuseumiuuringud Oo\ L
” /\
muse:]%}oogia haridustéo
(4]
— 4%
\infotehnoloogia

1%

juhtimisoskused
kommunikatsioon 14%

11%

* vastanud t6id korduvalt valja, et maailm on muutunud ja tana on vaja oskusi, mille peale Ulikooli ajal mdelda ei osanudki



Toostaazi ja rahulolu / puudujddkide seos

Toostaazi grupp

0-5a

6-15a

16+ a

Levinumad puudujéégid

Projektijuhtimine, kommunikatsioon

Digiteerimine, finantsjuhtimine,

projektijuhtimine

Digiteerimine, finantsjuhtimine,

juhtimine

Uldine rahulolu 6ppe
sisuga

Kérge

Keskmine

Madalam

Iseloomulik kommentaar

.Koik vajalik sai katte, edasi tuleb end

tdiendada.”

.Koolis neid teemasid ei olnud, 6ppisin

t606 kaigus.”

+Muuseumid ja t66 iseloom olid

teistsugused, ntitid on vaja uusi oskusi.”



Millistest teadmistest ja oskustest tunned oma meeskonnas kdige

suuremat puudust?

Puudust tuntakse kogude
halduse, juhtimisoskuste
ja finantsjuhtimise
alastest teadmistest.
Samuti mainiti sageli
vajadust taiendada oskusi
kuraatoritoo,
digiteerimise,
kommunikatsiooni ja
turunduse valdkonnas.
Vaga selgesti tuleb valja
ressursinappus ja
killustumine.

kogude haldus
juhtimisoskused
finantsjuhtimine
kuraatorit6o
digiteerimine
kommunikatsioon
turundus
projektijuhtimine
haridust6o
museoloogia
oigusvaldkond
muuk
muuseumiuuringud
infotehnoloogia

1
1
:
:

10

20

30

40



Kui palju oled pidanud end ise t66 kaigus voi taiendkoolituste
kaudu juurde 6ppima?

Kdige sagedamini rohutatakse, et kdik on tulnud t66 kaigus — muuseumitdo spetsiifikat dpitakse praktilise
kogemuse, kolleegide juhendamise ja iseseisva katsetamise kaudu.

®  See on minu esimene té6koht, kbik pidin nullist 6ppima — olen téinulik koguhoidjale, kes mind koolitas ja toeks oli.
e  Olen 6ppinud téé kdigus 'vanematelt ja targematelt' — kogemuste vahetamine on igapdevane.
e  Sisuliselt kbik teadmised on tulnud t66 kéigus, ainult Word ja Excel olid varasemast tuttavad.

Muuseumitdo on pidevas muutumises, mistottu peetakse enesetdaiendust loomulikuks ja valtimatuks osaks
toost.

Koguaeg on midagi uut éppida, valdkond on muutuv.
Pidev 6pit66 on tdnapdevase muuseumi olemuses — ilma selleta pole vbimalik protsessides kaasa rddkida.
Téina on vaja oskusi, millest ma lilikooli I6petamisel ei osanud puudust tundagi.

Téiendan ennast pidevalt — iga koolitus katab mingi osa voi virskendab teadmisi.



Kui palju oled pidanud end ise t66 kaigus voi taiendkoolituste
kaudu juurde dppima? (2)

Paljud vastanud rohutavad, et taiendkoolitusi tuleb ise otsida ja algatus tuleb tootajalt endalt — to6andja seda
sageli ei nOua ega toeta
e  Té6andja pole minult juurdedppimist néudnud, aga tunnen ise, et peaks olema paremad teadmised.

e  Oppimine on alati olnud isiklik huvi — teen seda, sest tahan areneda.
®  Pigem on pidanud ise leidma viise, kuidas oma oskusi arendada ja kohandada.

Juhtimis-, infotehnoloogia-, finants- ja kommunikatsioonioskusi Ulikoolis ei omandatud.
e  MulSiga seonduv, giidité6, museaalide kdsitlemine — koik tuli té6 kdigus.
e  Kultuuripoliitika, projektirahastusvéimalused ja eelarvestamine on ise juurde opitud.
® [T ja turundus pole minu valdkond — nendega pidin ise hakkama saama

Eriti vaikestes muuseumides tuleb to6tajal taita mitu rolli ning seetdttu dppida palju valjaspool oma kitsast eriala.

®  Pigem rohkem, sest vdikemuuseumidel on véimalused vdiksemad — tuleb kohanduda ja leiutada.

®  Kogu eriala on omandatud ise t66 kdigus, pipoisi rollis
®  Koike olen juurde 6ppinud ja palju ka teistelt aladelt, et maailma avardada ja valmis olla.



Oppekava praktilisuse ja toostaazi seos

Oppekava iseloom (kaudne
Toostaazi grupp hinnang) Praktikap&hisus Seos rahuloluga

0-5a Kaasaegne, praktiline, Kérge Kérge rahulolu

tooeluga seotud

6-15a Segatulpi, teooria ja Keskmine Mé&6dukas rahulolu

mdningane praktika

16+ a Akadeemiline, teoreetiline Madal Madal rahulolu / suuremad tajutud

puudujaagid

Varskema haridusega muuseumitbdtajate rahulolu praktiliste oskustega on kbrgem.



Millist laadi taiendkoolitustest oled kdige enam kasu saanud
(mikrokraadid, lihikoolitused, tooalased vorgustikud)?

Hinnanguline

Taiendkoolituse esinemis-
tadip Kirjeldus sagedus (n=70) Ndited vastustest
Konkreetset teemat kasitlevad, Luhikoolitused, konverentsid/seminarid,
Lihikoolitused ja | 1-2-pdevased voi mOnenadalased muuseumipedagoogide koolitused,
seminarid kursused, praktilised ja kohe rakendatavad 40+ (~55%) ligipadsetavuse kursused
Kolleegidelt dppimine, kogemuste Balti Museoloogiakool, Muuseumijuhid ja
Tooalased ja vahetamine, konverentsid, peavarahoidjad, Muuseumide vdrgustikud ja
erialavorgustikud | rahvusvahelised kontaktid 25+ (~35%) koost6o
pikaajalised ulikoolide mikrokraadid, aastased Muinsuskaitse ja museoloogia tiienddpe,
kursused taiendprogrammid) 10+ (~15%) Kultuuriliidri programm




Kui suur osa vajalikest oskustest on muuseumitoos pigem
praktika kaudu opitav?

Suur osa vastanutest hindas, et ca 70-90% on tana dpitud praktika kaudu, t66 kaigus
(kolleegidelt 6ppimine, katsetamine, proovimine).

Praktika kaudu 6ppimine on tahenduslikum, kui keegi teadlikult juhendab, mentordab ja
opetab. Praegu pusitakse palju ise, omal kael.

Praktiline kogemus peab olema seotud teoreerilise raamiga - teooria (museoloogia,
kultuuripoliitika, kriitiline motlemine) aitab tegevust motestada.

Praktika annab oskuse, teooria annab tdhenduse.

Pdrast opinguid hakkasin muuseumitoéd ndgema ja motestama teistmoodi.



Millised uued teemad peaksid kindlasti kuuluma museoloogia (voi
muuseumiga seotud) oppekavadesse?

Teemavaldkond

Museoloogia areng ja teooria

Kogukondade kaasamine

Teenusedisain ja teenusearendus

Andmehaldus ja digipadevused

Muuseumi roll demokraatias

Turundus ja kommunikatsioon

Jatkusuutlikkus ja majandusmudelid

Lihikirjeldus

Kaasaegse museoloogia métestamine ja

teadusliku raamistiku arendamine

Kogukonnad kui sisulised ja strateegilised

partnerid muuseumit66s

Muuseum kui teenus, kiilastajakeskne disain ja

arendus

Andmebaasid, digijulgus, analtttika

Vaartuspohisus ja thiskondlik sidusus

Nahtavus ja strateegiline turundus

Kestlik areng ja vastutustundlik juhtimine

Olulisus (%)

100

75

70

65

65

55

45



Kuidas voiks ope olla ules ehitatud, et see toetaks paremini
muuseumivaldkonnas t66le asumist?

Ope toodkohal
1% ;e .
rohkem praktikat //uhlsed I;g;/:)htused
~ et oleks lootus saada vaarikas
palk
0%

rohkem ajalugu
1% —
museoloogiaalased i//
baasteadmised,
seejéarel
spetsialiseerumine
1%

koostdo ettevotlusega
10%



Kas eelistad oma valdkondlike teadmiste taiendamiseks
mikrokraade ja lGhikursusi voi pigem terviklikku
magistriprogrammi? Miks?

®  Suur osa vastanuid eelistab mikrokraade ja
lihikursusi — need sobituvad muuseumitootajate
tootempo ja ressursivdimalustega.

® Magistriopet peetase vajalikuks, eriti noortele voi
neile, kes tulevad valdkonda valjastpoolt.

e Tuleviku dppesilisteem peaks voimaldama
paindlikkust ja hulgaliselt
kombineerimisvéimalusi — nditeks
moodulipdhiseid dppevorme, kus
mikrokraadidest saab hiljem kokku panna
magistridppe.

mikrokraad
31%



Kuidas peaksid Ulikoolid ja muuseumid tegema museloogia ope
kavandamisel ja korraldamisel valdkonnaga koostodd, et ope
oleks ajakohane ja vastaks t6oturu vajadustele?

1.

Eesmargistatud ja siisteemne praktika, mille sisu lilikool ja muuseum on omavahel kokku leppinud. Se/
peaks olema selge juhendaja, see peaks toimuma erinevates muuseumides. VGiks olla praktikaprogrammide
lihine andmebaas.

Rohkem praktikuid (muuseumitdoétajaid) kaasata Oppetoosse. Nii kiilalislektoriteks kui 6ppekavade
arendamise juurde.

Regulaarsed uuringud, et oleks selge, milliseid oskusi ja ametiprofiile on vaja.

Paindlikud 6ppevormid, mis véimaldaks museoloogia dpet teiste valdkondadega siduda.

Rahvusvaheline modde, et tudengid saaksid kogemusi teistes Euroopa muuseumides, 6ppekavas voiks olla
vordlev museoloogia ning pakkuda teadmist, millised on muuseumimaailma trendid ja poliitikad.
Uuendusmeelsus, kriitiline motlemine. Arendada tuleks kriitilist museloogiat, miks ja kuidas me kogume,
sdilitame, télgendame ja nditame pdrandit. Julgustada tuleb eksperimentaalset motlemist, prototiilipimist,
tulevikustsenaarjumide kujundamist.



Millise profiili voi milliste teadmistega t6otajate on jarele on
Sinu hinnangul valdkonnas 5-10 aasta Idikes kdige suurem
vajadus?

%

Digipadevad spetsialistid, andmehaldurid digiteerimiseks, andmete haldamiseks ja analiilisimiseks, tehisaru kasutamiseks ja arendamiseks,
IT siisteemide arendamiseks.

Kuraatorid, kellelt oodatakse oskust siduda kogusid ja nditusi tanapdeva teemadega, moista publiku vajadusi. Selleks on vastanute
hinnangul vaja kommunikatsioonioskust, kriitilist métlemsit, head jutustamisoskust ja interdistsiplinaarsust

Koguhoidjad ja konserveermisvaldkonna asjatundjad. Vaja on materjalide tundmist, siisteemsust, infokorraldust, teadmisi autoridigustist,
oskust hallata digikogusid.

Muuseumipedagoogid ja haridusspetsialistid. Vaja on teadmisi haridustehnoloogiast, digipohistest 6ppemeetodidest, teadmisi vaimsest
tervisest, aga ka andragooge ja didaktikuid.

Projektijuhid ja strateegilise vaatega arendajad. Inimesed, kes moistaks muuseumipoliitikat, suudaks juhtida rahvusvahelisi projekte.
Turunduse, kommunikatsiooni ja miiligi spetsialistid. Valdkonnad, mida ei ole traditsiooniliselt muuseumidega seotud, kuid mis on iiha
olulisemad. Hea, kui muuseumides té6tavatel spetsialistidel on ka museoloogia alased taustatadmised.

Teenusedisainerid ja kasutajakogemuse kujundajad. Vajalik on inimkeskne Iihenemine, kiilastajakogemuse analiiiis, publiku-uuringud.
Kogukonnatdo ja kaasamise spetsialistid, et toetada lihiskondlikku sidusust ja voimaldada maailmavaatelist mitmehddlsust.

Tehisaru eksperdid - tdpselt veel ei teagi, kuid ilmselgelt kasvavad siit vilja vajadused, mida tédna veel ei adugi.

Eraldi on vdlja toodud, et muuseumidesse on vaja paindlikke, laia silmaringiga t66tajaid, kes suudaksid enda kanda v&tta mitu erinevat rolli.



Mis peaks olema Eesti museoloogia Opetuse eripara/vaatenurk,
et meie muuseumiharidus oleks rahvusvahelises vordluses
konkurentsivoimeline?

Eesti museoloogia dpetuse unikaalsus voiks seisneda meie postsotsialistlikus ja mitmekihilises parandikogemuses, kus pdimuvad
rahvuslik identiteet, malu-uuringud ja kogukondlikud praktikad.

e  Eesti on Oppinud toime tulema parandi imbermotestamisega nii sunniviisiliselt kui vabatahtlikult.

e Meie oma kultuuripdrand (sh soome-ugri kultuuride hoidmine) pakuvad tugevalt eristuva fookuse.

e  Oppes tuleks r8hutada kaasavat ja dekoloniseerivat museoloogiat, kogukondadega partnerlust ja iihise vdartusloome
pohimotteid.

e  Ope peaks andma oskuse mdista ja analiilisida muuseumi rolli demokraatlikus ihiskonnas.

®  Muuseumiharidus voiks ja peaks rdhutama maailmavaatelist mitmehaalsust ja ajaloonarratiivide paljusust.

e  Eesti digiriigi kuvandit tuleks teadlikult kasutada museoloogia dppes (digilahendused, andmeanaliiitika, suurandmete
kasutamine, tehisaru)

e Digiteeritud parandi kasutajakesksus ja ligipadsetavus.

®  Oskused elukestvaks oppeks ja muutustega kohanemiseks.



Mis peaks olema Eesti museoloogia Opetuse eripara/vaatenurk,
et meie muuseumiharidus oleks rahvusvahelises vordluses
konkurentsivdoimeline? (2)

Paljud vastajad r6hutavad vajadust ihendada teooria ja praktika, et pakkuda mitmekiilgset arusaamist ja teadmist muuseumitoost.

e Koost66 muuseumidega, praktikabaasid, to6varjuprogrammid.

e Tugevad baasteadmised museoloogiast ja seejarel véimalus spetsialiseeruda (koguhoid, haridus, konserveerimine, turundus,
juhtimine).

e  Oppereisid ja rahvusvaheline vahetus (Erasmus, Balti koostdd).

Eesti museoloogia haridus peaks olema interdistsiplinaarne: siduda kokku naiteks antropoloogia, majanduse, kommunikatsiooni ja
teenusedisaini.

e  Ope peaks katma teemasid nagu rahastamine, arenguvisioonid, teenuste disain, kestlikkus ja juhtimine.
e  Julgus analiitisida muuseumide tulevikutrende ja rolli ihiskonnas.



Mis teeks museoloogia alase hariduse ja muuseumito6 noore
jaoks atraktiivseks?

Konkurentsivdoimeline ja vaarikas palk

Kaasaegne ja paindlik tookultuur

Valdkonna positiivne kuvand

Eneseteostus ja loomevabadus

Kogemise- ja praktikavOimalused juba varasest east
Teadlikult planeeritud professionaalne areng



Ettepanekud korgkoolidele
museoloogia- ja muuseumitooalase oppe arendamiseks (1)

1. Kaasaegne ja praktiline magistriprogramm
e Kujundada modulaarne magistridpe, mis Ghendab teooria ja praktika (mikrokraadid, lihikoolitused, praktikad).
e Katta votmeoskused: museloogia teooria, kogude haldus, naditusepraktika, juhtimine, projektijuhtimine ja
kommunikatsioon.
e Tagada, et Ope vastaks muuseumide tegelikele arenguvajadustele.

2. Suisteemne koostdo llikoolide ja muuseumide vahel
e Luua Uhised praktikaprogrammid ja juhendajate/mentorite vérgustik.
e Siduda Ulidpilaste uurimisprojektid muuseumide vajadustega.

3. Oppekavade kaasajastamine
e Ldoimida teemad: kogukondade kaasamine, teenusedisain, digipadevused, kestlik juhtimine ja kuraatoripraktika.
e Need teemad peaksid olema osa nii magistridppest kui taiendkoolitustest.

4. Interdistsiplinaarsus ja rahvusvahelisus
e Siduda museoloogia kommunikatsiooni, antropoloogia ja majanduse dppekavadega.
e Arendada Uhiseid rahvusvahelisi ppeprogramme (nt Balti museoloogia kool, Erasmus).
e Toetada kriitilist ja dekoloniseerivat museoloogiat.



Ettepanekud korgkoolidele
museoloogia- ja muuseumitooalase oppe arendamiseks (2)

5. Elukestev Ope ja professionaalne areng
e Tugevdada mikrokraadide ja tdienddppeprogrammien siisteemi to6tavatele spetsialistidele.
® Luua regionaalselt kattesaadavad ja sisuliselt kvaliteetsed koolitused.

6. Juhtimis- ja innovatsioonioskuste arendamine
e Lisada mooduleid projektijuhtimise, finantsjuhtimise ja kommunikatsiooni kohta.
e Julgustada disainmdtlemisel ja katsetamisel pdhinevat dppimist.

7. Rahvusvahelised koostoovorgustikud
® Luua praktikaprogrammid ja uurimisprojektid, mis thendavad Eesti ja valistlikoolide tudengeid.
e Arendada Gppekeskkonda, mis annab Ulevaate Eesti muuseumitdo eriparast rahvusvahelises kontekstis.



Ettepanekud Haridus- ja Teadusministeeriumile

Tootada valja meede, soodustaks korgkoolide lileste oppekavade loomist.

(@)

See hoogustaks Ulikoolide vahelist koostood, vahendaks dubleerimist ja voimaldaks
paremini ara kasutada iga Ulikooli tugevusi.

Muuseumiope peab olema praktiline, selleks on vaja:

(@)

(@)

Praktikajuhendajate koolitus (vOib teha ka valdkond ise, aga koostdds Ulikoolide ja HTMiga)
Praktika juhendaja t66 tasustamine (vaja valja selgitada maht ja rahavajadus)

Oppekavade akrediteerimine senisest enam keskenduma proaktiivsusele:

(@)

(@)

(@)

Koostdo valdkonnaga vajaduste valjaselgitamisel

Kursis olemine valdkonna arengute ja uuringutega

Sidusainete osakaal 0ppekavades (ehk nende ainete osakaalu, mis erinevad no klotsid tervikuks aitab
motestada)



Ettepanekud muuseumidele

Muuseumidel on oluline noorte talentide muuseumidesse toomisel ja hoidmisel

(praktika, mainekujundus)
Sisulisem koostd6 ulikoolidega (nt tilikoolide ppekavade programmindukogudes

osalemine)
Huvi ja valmisolek elukestva Oppe toetamiseks (sh to6tajate labimodeldud ja

eesmargistatud arendamine)



